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DIPARTIMENTO DELL’> AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO IV - RELAZIONI SINDACALI
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mm‘ Al Signori Direttori Generali

Ai Signori Provveditori Regionali

Ai Signori Direttori degli Istituti Penitenziari

Al Signori Direttori delle Scuole di Formazione ed
Aggiormamento e degli Istituti di Istruzione del
Personale dell’ Amministrazione Penitenziaria

Afi Signori Direttori degli Uffici
del Capo del Dipartimento

Al Dipartimento per la Giustizia Minorile
e di Comunita

LORO SEDI

Oggetto: Permessi sindacali per Iespletamento del mandato — O.S. FSA CNPP -
Comparto Sicurezza.

Avuto riguardo alla statistica del personale del Corpo di polizia penitenziaria iscritto
alle varie 00.SS. alla data del 31 dicembre 2021, elaborata sui dati trasmessi dal Ministero
dell’Economia e Finanze in data 23 febbraio 2022; e dell’ulteriore controllo effettuato sul file del
M.E.F. trasmesso in data 8 luglio 2022 relativo al numero delle deleghe cessate successivamente
alla data del 31 dicembre 2022 fino al 31 maggio 2022; e all’esito degli accertamenti richiesti da
diverse 00.SS. che si sono conclusi in data 14 luglio scorso, I'0.S. FSA CNPP non ¢ in

possesso della percentuale del 5% sul totale degli iscritti, requisito imprescindibile per la
fruizione di permessi sindacali retribuiti per I’espletamento del mandato (art. 32, commi 2.3 € 8

d.P.R. 164/2002).

Pertanto, le SS.LL. non possono autorizzare eventuali richieste di permessi sindacali
retribuiti per 1’espletamento del mandato (art. 32, commi 2,3 ¢ 8 dP.R. 164/2002) avanzate
dall’0.S. FSA CNPP. in favore dei propri dirigenti.
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Allo stato, possono fruire di permessi sindacali retribuiti per ["espletamento del mandato
solamente le seguenti 00.8S.: S.A.P.Pe., O.S.A.P.P,, UILPA PP, SiN.AP.Pe., U.S.P.P., CISL
FNS e CGIL FP/PP, cio nelle more della definizione della ripartizione del monte ore annuale in
favore delle OO.SS. aventi titolo.

Si coglie ’occasione per ulteriormente ribadire che possono partecipare a tutte le riunioni
sindacali ed usufruire dei permessi sindacali su convocazione dell’ Amministrazione (art. 32
comma 4 d.P.R. 164/2002) esclusivamente e tassativamente le Q0.SS. che hanno sottoscritto
PAccordo sindacale recepito nel suddetto d.P.R. nonché I’Accordo Nazionale Quadro di
Amministrazione del 24 marzo 2004, ovvero S.A.P.Pe., O.S.AP.P, UILPA PP, SiN.A.P.Pe,,
U.S.P.P., CISL FNS, CGIL FP/PP ¢ FSA CNPP.

Nel richiamare le disposizioni gid impartite in materia anche con riferimento alle
previsioni di cui all’art. 34 comma 9 d.P.R. 164/2002, si raccomanda la puntuale osservanza
della presente comunicazione.

IL DIRETTORE GENERALE
uno Parist
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